
A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése:

PK-743
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2021. év

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Tárgyév:Nyilvántartási szám:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

egész év töredék év

A mérleget a Számv. tv. 1. számú mellékletének

Az eredménykimutatást a Számv. tv.

A beszámolót az alábbi devizanemben készítjük el:

Külföldi devizanem alkalmazása esetén a beszámoló készítésekor érvényes MNB árfolyam

A mérlegfőösszeg meghaladja a 100 milliárd forintot

Érkezés dátuma: 2022-05-10 10:34:59. Érkeztetési szám: EB00577712

01 Fővárosi Törvényszék

dr. Sótonyi Tiborné 

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

0 1 0 2 0 0 0 5 5 2 5 2 0 2 1

2 0 2 1 0 1 0 1 2 0 2 1 1 2 3 1

A változata szerint tagoljuk

2. számú melléklete szerinti tagolásban (összköltség eljárás) alkalmazzuk

forint

Nem

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



A szervezetet nyilvántartó bíróság megnevezése: Tárgyév:

Időszak terjedelme:

időszak kezdete időszak vége

töredék évegész év

Szervezet neve:

Szervezet székhelye:
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

Képviselő aláírása:

Keltezés:

Ügyszám:

Nyilvántartási szám:

/ . /

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:
Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

Válassza ki, hogy a beszámoló (és közhasznúsági melléklet) az alábbiak közül melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (származtatott jogi személy)

PK-743
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2021. év

01 Fővárosi Törvényszék 2 0 2 1

2 0 2 1 0 1 0 1 2 0 2 1 1 2 3 1

    

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

7 4 0 0 Kaposvár

Szent Imre utca

8.

0 1 0 2 0 0 0 5 5 2 5

0 1 0 0 P k 6 1 1 1 8  1 9 9 3

1 9 1 9 0 9 7 2 2 1 4

dr. Sótonyi Tiborné 

Kaposvár 2 0 2 2 0 5 1 0

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

ESZKÖZÖK (AKTÍVÁK)

A. Befektetett eszközök

I. Immateriális javak

1. Alapítás-átszervezés aktivált értéke

2. Kísérleti fejlesztés aktivált értéke

3. Vagyoni értékű jogok

4. Szellemi termékek

5. Üzleti vagy cégérték

6. Immateriális javakra adott előlegek

7. Immateriális javak értékhelyesbítése

3. Egyéb berendezések, felszerelések, járművek

4. Tenyészállatok

5. Beruházások, felújítások

6. Beruházásokra adott előlegek

7. Tárgyi eszközök értékhelyesbítése

2. Tartósan adott kölcsön kapcsolt vállalkozásban

3. Tartós jelentős tulajdoni részesedés

5. Egyéb tartós részesedés

6. Tartósan adott kölcsön egyéb részesedési viszonyban álló
vállalkozásban

8. Tartós hitelviszonyt megtestesítő értékpapír

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

II. Tárgyi eszközök

1. Tartós részesedés kapcsolt vállalkozásban

III. Befektetett pénzügyi eszközök

4. Tartósan adott kölcsön jelentős tulajdoni részesedési viszonyban
álló vállalkozásban

7. Egyéb tartósan adott kölcsön

1. Ingatlanok és a kapcsolódó vagyoni értékű jogok

2. Műszaki berendezések, gépek, járművek

9. Befektetett pénzügyi eszközök értékhelyesbítése

10. Befektetett pénzügyi eszközök értékelési különbözete

PK-743
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2021. év

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

Adatok ezer forintban

431 535 450 887

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

431 535 450 887

416 286 404 384

0 0

12 599 10 168

0 0

2 650 29 456

0 6 879

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

B. Forgóeszközök

I. Készletek

1. Anyagok

2. Befejezetlen termelés és félkész termékek

3. Növendék-, hízó- és egyéb állatok

4. Késztermékek

5. Áruk

6. Készletekre adott előlegek

II. Követelések

1. Követelések áruszállításból és szolgáltatásból (vevők)

5. Váltókövetelések

6. Egyéb követelések

7. Követelések értékelési különbözete

8. Származékos ügyletek pozitív értékelési különbözete

1. Részesedés kapcsolt vállalkozásban

2. Jelentős tulajdoni részesedés

4. Saját részvények, saját üzletrészek

5. Forgatási célú hitelviszonyt megtestesítő értékpapírok

IV. Pénzeszközök

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

2. Követelések kapcsolt vállalkozással szemben

III. Értékpapírok

3. Egyéb részesedés

6. Értékpapírok értékelési különbözete

3. Követelések jelentős tulajdoni részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

4. Követelések egyéb részesedési viszonyban lévő vállalkozással
szemben

1. Pénztár, csekkek

2. Bankbetétek

C. Aktív időbeli elhatárolások

1. Bevételek aktív időbeli elhatárolása

2. Költségek, ráfordítások aktív időbeli elhatárolása

3. Halasztott ráfordítások

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN

PK-743
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2021. év

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

Adatok ezer forintban

256 911 239 866

15 742 16 529

15 368 16 012

0 0

0 0

0 0

374 517

0 0

2 744 1 437

1 436 854

0 0

0 0

0 0

0 0

1 308 583

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

238 425 221 900

273 288

238 152 221 612

1 591 1 435

840 422

751 1 013

0 0

690 037 692 188

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)

D. Saját tőke

I. Jegyzett tőke

ebből: visszavásárolt tulajdoni részesedés névértéken

II. Jegyzett, de még be nem fizetett tőke (-)

VI. Értékelési tartalék

1. Értékhelyesbítés értékelési tartaléka

2. Valós értékelés értékelési tartaléka

VII. Adózott eredmény

1. Céltartalék a várható kötelezettségekre

2. Céltartalék a jövőbeni költségekre

F. Kötelezettségek

I. Hátrasorolt kötelezettségek

2. Hátrasorolt kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési
viszonyban lévő vállalkozással szemben

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

III. Tőketartalék

E. Céltartalékok

3. Egyéb céltartalék

1. Hátrasorolt kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben

IV. Eredménytartalék

V. Lekötött tartalék

3. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

4. Hátrasorolt kötelezettségek egyéb gazdálkodóval szemben

II. Hosszú lejáratú kötelezettségek

1. Hosszú lejáratra kapott kölcsönök

2. Átváltoztatható és átváltozó kötvények

3. Tartozások kötvénykibocsátásból

4. Beruházási és fejlesztési hitelek

5. Egyéb hosszú lejáratú hitelek

6. Tartós kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben

7. Tartós kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési viszonyban 
évő vállalkozásokkal szemben

PK-743
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2021. év

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

Adatok ezer forintban

480 986 500 338

0 0

0 0

0 0

0 0

454 287 480 986

0 0

0 0

0 0

0 0

26 699 19 352

0 0

0 0

0 0

0 0

19 662 20 314

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Számv.tv. szerinti mérleg "A" változat

8. Tartós kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

9. Egyéb hosszú lejáratú kötelezettségek

1. Rövid lejáratú kölcsönök

- ebből: az átváltoztatható és átváltozó kötvények

2. Rövid lejáratú hitelek

3. Vevőktől kapott előlegek

5. Váltótartozások

6. Rövid lejáratú kötelezettségek kapcsolt vállalkozással szemben

9. Egyéb rövid lejáratú kötelezettségek

Előző év
Előző év

helyesbítése Tárgyév

III. Rövid lejáratú kötelezettségek

4. Kötelezettségek áruszállításból és szolgáltatásból (szállítók)

7. Rövid lejáratú kötelezettségek jelentős tulajdoni részesedési
viszonyban lévő vállalkozásokkal szemben

8. Rövid lejáratú kötelezettségek egyéb részesedési viszonyban lévő
vállalkozással szemben

10. Kötelezettségek értékelési különbözete

11. Származékos ügyletek negatív értékelési különbözete

G. Passzív időbeli elhatárolások

1. Bevételek passzív időbeli elhatárolása

2. Költségek, ráfordítások passzív időbeli elhatárolása

3. Halasztott bevételek

FORRÁSOK ÖSSZESEN

PK-743
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2021. év

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

Adatok ezer forintban

0 0

0 0

19 662 20 314

0 0

0 0

0 0

0 0

1 349 706

0 0

0 0

0 0

0 0

18 313 19 608

0 0

0 0

189 389 171 536

66 343 30 253

4 024 2 515

119 022 138 768

690 037 692 188

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-743
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2021. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

01. Belföldi értékesítés nettó árbevétele

előző év    előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (összköltség eljárással)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

02. Exportértékesítés nettó árbevétele

I. Értékesítés nettó árbevétele (01+02)

II. Aktivált saját teljesítmények értéke (+03+04)

04. Saját előállítású eszközök aktivált értéke

05. Anyagköltség

06. Igénybe vett szolgáltatások értéke

07. Egyéb szolgáltatások értéke

08. Eladott áruk beszerzési értéke

09. Eladott (közvetített) szolgáltatások értéke

IV. Anyagjellegű ráfordítások (05+06+07+08+09)

03. Saját termelésű készletek állományváltozása

ebből: visszaírt értékvesztés

III. Egyéb bevételek

ebből: tagdíj

ebből: alapítótól kapott befizetés

ebből: kapott támogatás

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

Adatok ezer forintban

48 563 51 484 48 563 51 484

0 0 0 0

48 563 51 484 48 563 51 484

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

381 278 364 481 381 278 364 481

0 0 0 0

2 002 2 093 2 002 2 093

0 0 0 0

378 904 361 785 378 904 361 785

33 241 38 268 33 241 38 268

76 907 53 229 76 907 53 229

3 609 4 338 3 609 4 338

280 321 280 321

501 139 501 139

114 538 96 295 114 538 96 295

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-743
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2021. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

VI. Értékcsökkenési leírás

előző év    előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (összköltség eljárással)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

VII. Egyéb ráfordítások

ebből: értékvesztés

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

13. Kapott (járó) osztalék és részesedés

15. Befektetett pénzügyi eszközökből (értékpapírokból, kölcsönökből)
származó bevételek, árfolyamnyereségek

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

16. Egyéb kapott (járó) kamatok és kamatjellegű bevételek

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

17. Pénzügyi műveletek egyéb bevételei

A. Üzemi (üzleti) tevékenység eredménye (I+II+III-IV-V-VI-VII)

ebből: kapcsolt vállalkozástól kapott

14. Részesedésekből származó bevételek, árfolyamnyereségek

ebből: értékelési különbözet

10. Bérköltség

V. Személyi jellegű ráfordítások (10+11+12)

12. Bérjárulékok

11. Személyi jellegű egyéb kifizetések

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

Adatok ezer forintban

196 311 218 808 196 311 218 808

6 007 7 673 6 007 7 673

17 539 17 769 17 539 17 769

219 857 244 250 219 857 244 250

19 419 17 733 19 419 17 733

49 419 38 436 49 419 38 436

0 0 0 0

26 608 19 251 26 608 19 251

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

91 101 91 101

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

PK-743
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2021. év

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

19. Befektetett pénzügyi eszközökből (értékpapírokból, kölcsönökből)
származó ráfordítások, árfolyamveszteségek

előző év    előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (összköltség eljárással)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

21. Részesedések, értékpapírok, tartósan adott kölcsönök, bankbetétek
értékvesztése

ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

ebből: értékelési különbözet

IX. Pénzügyi műveletek ráfordításai (18+19+20+21+22)

B. Pénzügyi műveletek eredménye (VIII-IX)

C. Adózás előtti eredmény (+A+B)

X. Adófizetési kötelezettség

D. Adózott eredmény (+C-X)

20. Fizetendő (fizetett) kamatok és kamatjellegű ráfordítások

22. Pénzügyi műveletek egyéb ráfordításai

VIII. Pénzügyi műveletek bevételei (13+14+15+16+17)

18. Részesedésekből származó ráfordítások, árfolyamveszteségek

ebből: kapcsolt vállalkozásnak adott

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

Adatok ezer forintban

91 101 91 101

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

0 0 0 0

91 101 91 101

26 699 19 352 26 699 19 352

26 699 19 352 26 699 19 352

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

Alaptevékenység Vállalkozási tevékenység Összesen

előző év előző év
helyesbítése tárgyév

Eredménykimutatás (tájékoztató adatok)

előző év előző év
helyesbítése tárgyév előző év előző év

helyesbítése tárgyév

A. Központi költségvetési támogatás

B. Helyi önkormányzati költségvetési támogatás

C. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós Alapból nyújtott
támogatás

D. Az Európai Unió költségvetéséből vagy más államtól, nemzetközi
szervezettől származó támogatás

E. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó
rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI.törvény
alapján átutalt összeg

F. Közszolgáltatási bevétel

ebből: normatív támogatás

ebből: normatív támogatás

G. Adományok

H. Közhasznú tevékenység ráfordításai

Könyvvizsgálói záradék

Az adatok könyvvizsgálattal alá vannak támasztva. Igen Nem

PK-743
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv. szerinti éves beszámolója

és közhasznúsági melléklete

2021. év

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

Adatok ezer forintban

246 435 272 255 246 435 272 255

161 712 167 093 161 712 167 093

170 305 170 305

0 0 0 0

64 248 40 814 64 248 40 814

0 0 0 0

129 208 129 208

0 0 0 0

46 993 35 601 46 993 35 601

402 718 396 714 402 718 396 714

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-743

2021. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

    

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

7 4 0 0 Kaposvár

Szent Imre utca

8.

0 1 0 0 P k 6 1 1 1 8  1 9 9 3

0 1 0 2 0 0 0 5 5 2 5

1 9 1 9 0 9 7 2 2 1 4

dr. Sótonyi Tiborné 

Szociális intézményen kívüli tevékenység

1993. évi XL. törvény a Magyar Vöröskeresztről

Somogy megyében a szociálisan rászoruló lakosság

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-743

2021. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

    

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

7 4 0 0 Kaposvár

Szent Imre utca

8.

0 1 0 0 P k 6 1 1 1 8  1 9 9 3

0 1 0 2 0 0 0 5 5 2 5

1 9 1 9 0 9 7 2 2 1 4

dr. Sótonyi Tiborné 

Szociális intézményi tevékenység

1993. évi XL. törvény a Magyar Vöröskeresztről

hajléktalanok, fogyatékkal élők, bántalmazott családok

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-743

2021. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

    

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

7 4 0 0 Kaposvár

Szent Imre utca

8.

0 1 0 0 P k 6 1 1 1 8  1 9 9 3

0 1 0 2 0 0 0 5 5 2 5

1 9 1 9 0 9 7 2 2 1 4

dr. Sótonyi Tiborné 

Egészségnevelés

1993. évi XL. törvény a Magyar Vöröskeresztről

Somogy megye lakossága

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-743

2021. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

    

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

7 4 0 0 Kaposvár

Szent Imre utca

8.

0 1 0 0 P k 6 1 1 1 8  1 9 9 3

0 1 0 2 0 0 0 5 5 2 5

1 9 1 9 0 9 7 2 2 1 4

dr. Sótonyi Tiborné 

Véradásszervezés

1993. évi XL. törvény a Magyar Vöröskeresztről

Véradásban résztvevő lakosság

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-743

2021. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

    

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

7 4 0 0 Kaposvár

Szent Imre utca

8.

0 1 0 0 P k 6 1 1 1 8  1 9 9 3

0 1 0 2 0 0 0 5 5 2 5

1 9 1 9 0 9 7 2 2 1 4

dr. Sótonyi Tiborné 

Elsősegélynyújtás

1993. évi XL. törvény a Magyar Vöröskeresztről

Elsősegélynyújtási ismeretek megszerzésében résztvevők

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-743

2021. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

    

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

7 4 0 0 Kaposvár

Szent Imre utca

8.

0 1 0 0 P k 6 1 1 1 8  1 9 9 3

0 1 0 2 0 0 0 5 5 2 5

1 9 1 9 0 9 7 2 2 1 4

dr. Sótonyi Tiborné 

Keresőszolgálat

1993. évi XL. törvény a Magyar Vöröskeresztről

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-743

2021. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

    

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

7 4 0 0 Kaposvár

Szent Imre utca

8.

0 1 0 0 P k 6 1 1 1 8  1 9 9 3

0 1 0 2 0 0 0 5 5 2 5

1 9 1 9 0 9 7 2 2 1 4

dr. Sótonyi Tiborné 

Mozgalom, propaganda

1993. évi XL. törvény a Magyar Vöröskeresztről

Önkéntesek, Vöröskeresztes tagok

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-743

2021. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

    

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

7 4 0 0 Kaposvár

Szent Imre utca

8.

0 1 0 0 P k 6 1 1 1 8  1 9 9 3

0 1 0 2 0 0 0 5 5 2 5

1 9 1 9 0 9 7 2 2 1 4

dr. Sótonyi Tiborné 

Ifjúsági tevékenység

1993. évi XL. törvény a Magyar Vöröskeresztről

Gyermek és ifjúsági korosztály 30 éves korig

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosító adatai

2. Tárgyévben végzett alapcél szerinti és közhasznú tevékenységek bemutatása

3. Közhasznú tevékenységek bemutatása (tevékenységenként)

1.1 Szervezet

1.2 Székhely
Település:Irányítószám:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.3 Ügyszám:

1.4 Nyilvántartási szám: 

1.6 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység
képviselőjének neve:

// .

1.5 Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adószáma:

1.1 Jogi személy szervezeti egység

Irányítószám: Település:

Közterület neve: Közterület jellege:

Házszám: Lépcsőház: Emelet: Ajtó:

1.2 Székhely

3.1 Közhasznú tevékenység megnevezése:

3.2 Közhasznú tevékenységhez kapcsolódó közfeladat, jogszabályhely:

3.3 Közhasznú tevékenység célcsoportja:

3.4 Közhasznú tevékenységből részesülők létszáma:

3.5 Közhasznú tevékenység főbb eredményei:

PK-743

2021. év

A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

    

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

7 4 0 0 Kaposvár

Szent Imre utca

8.

0 1 0 0 P k 6 1 1 1 8  1 9 9 3

0 1 0 2 0 0 0 5 5 2 5

1 9 1 9 0 9 7 2 2 1 4

dr. Sótonyi Tiborné 

Katasztrófa 

1993. évi XL. törvény a Magyar Vöröskeresztről

Rászoruló emberek, segítségnyújtók

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .49



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

5.4   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.5   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

Előző év Tárgyév

6.2   Tisztség Előző év Tárgy év

6.1   Tisztség

Vezető tisztségviselőknek nyújtott
juttatás (mindösszesen):

6.3   Tisztség Előző év Tárgy év

6.4   Tisztség Előző év Tárgy év

6.5   Tisztség Előző év Tárgy év

PK-743
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2021. év

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

Adatok ezer forintban

Szociális intézményen kívüli 119 407 102 843

Szociális intézményi 187 644 210 549

Egészségnevelés 0 0

Véradásszervezés 5 091 8 292

Elsősegélynyújtás 8 572 7 758

320 714 329 442

331 129 336 760

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .50



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

5.4   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.5   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

Előző év Tárgyév

6.2   Tisztség Előző év Tárgy év

6.1   Tisztség

Vezető tisztségviselőknek nyújtott
juttatás (mindösszesen):

6.3   Tisztség Előző év Tárgy év

6.4   Tisztség Előző év Tárgy év

6.5   Tisztség Előző év Tárgy év

PK-743
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2021. év

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

Adatok ezer forintban

Keresőszolgálat 0 0

Nemzetközi 0 0

Képzés 0 0

Mozgalom, propaganda 719 1 954

Ifjúsági 20 64

739 2 018

331 129 336 760

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .50



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

5. Cél szerinti jutattások kimutatása

6. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

Előző év Tárgyév

5.2   Cél szerinti juttatás megnevezése Előző év Tárgy év

5.3   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.1   Cél szerinti juttatás megnevezése

Cél szerinti juttatások kimutatása
(összesen)

Cél szerinti juttatások kimutatása
(mindösszesen)

5.4   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

5.5   Cél szerinti jutattás megnevezése Előző év Tárgy év

Előző év Tárgyév

6.2   Tisztség Előző év Tárgy év

6.1   Tisztség

Vezető tisztségviselőknek nyújtott
juttatás (mindösszesen):

6.3   Tisztség Előző év Tárgy év

6.4   Tisztség Előző év Tárgy év

6.5   Tisztség Előző év Tárgy év

PK-743
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2021. év

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

Adatok ezer forintban

Katasztrófa 9 676 5 300

Menekültügy 0 0

9 676 5 300

331 129 336 760

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .50



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

7. Közhasznú jogállás megállapításához szükséges mutatók

Alapadatok Előző év (1) Tárgyév (2)

B. Éves összes bevétel

C. A személyi jövedelemadó meghatározott részének az adózó
rendelkezése szerinti felhasználásáról szóló 1996. évi CXXVI.
törvény alapján átutalt összeg

D. Közszolgáltatási bevétel

E. Normatív támogatás

F. Az Európai Unió strukturális alapjaiból, illetve a Kohéziós
Alapból nyújtott támogatás

G. Korrigált bevétel [B-(C+D+E+F)]

H. Összes ráfordítás (kiadás)

I. Ebből személyi jellegű ráfordítás

J. Közhasznú tevékenység ráfordításai

K. Adózott eredmény

L. A szervezet munkájában közreműködő közérdekű önkéntes
tevékenységet végző személyek száma (a közérdekű önkéntes
tevékenységről szóló 2005. évi LXXXVIII. törvénynek megfelelően)

Erőforrás ellátottság mutatói Mutató teljesítése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft]

Igen Nem

Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0]

Ectv. 32. § (4) c) [(I1+I2-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25]

Társadalmi támogatottság mutatói

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) c) [(L1+L2)/2>= 10 fő]

Mutató teljesítése

A. Vezető tisztségviselőknek nyújtott juttatás

PK-743
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2021. év

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

Adatok ezer forintban

429 932 416 066

129 208

0 0

161 712 167 093

64 248 40 814

203 843 207 951

403 233 396 714

219 857 244 250

402 718 396 714

26 699 19 352

559 557

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .50



Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

CSATOLT MELLÉKLETEK

1. Megjelenítésre kerülő mellékletek

2. Megjelenítésre nem kerülő mellékletek

(Melléklet típusonként csak 1 dokumentum csatolható)

PK-743
A kettős könyvvitelt vezető egyéb szervezet Számv. tv.
szerinti éves beszámolója és közhasznúsági melléklete

2021. év

PK-743-01 Könyvvizsgálói jelentés

PK-743-02 Szöveges beszámoló Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-743-03 Kiegészítő melléklet Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-743-04 Meghatalmazás Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:jogosultság igazolása, amennyiben nem a szervezet saját Cégkapuján
vagy nem a bejegyzett képviselő Ügyfélkapuján keresztül kerül
előterjesztésre a beszámoló

Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete

Ny.v.:2.2 A nyomtatvány papír  alapon nem küldhető be! Nyomtatva:  2022 .05 .10  10 .41 .50
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1. Szervezeti  élet 
 

1.1. Szervezettségi adatok
 
 

Lakóterületi Munkahelyi

száma 
taglét 
száma 

száma

202
1 66 2023 22 

 
 
1.1.1. Alapszervezetek 
 
 

 
 
Az alapszervezetek száma a tisztújítást követően 
alapszervezet működik Barcs, Marcali, Siófok területeken. 
 

 
1.1.2. Taglétszám 
 
Szervezettségünk átláthatóságához és a tagok nyilvántartásának 
nyújtott az elektronikus tagnyilvántartó rendszer. A kezdeti problémák után 
munkatársaink megtanulták  az új tagnyilvántartási rendszer kezelését, s ma már 
gördülékenyebben, hasznosan tudják az adatokat kezelni
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9

1.1. Szervezettségi adatok 

Munkahelyi Korosztályi Szakmai 

száma 
taglét 
száma 

száma 
taglét 
száma 

száma 
taglét 
száma

 399 8 237 1 17 

a tisztújítást követően  tovább csökkent. Különösen kevés 
alapszervezet működik Barcs, Marcali, Siófok területeken.  

Szervezettségünk átláthatóságához és a tagok nyilvántartásának kezeléséhez 
nyújtott az elektronikus tagnyilvántartó rendszer. A kezdeti problémák után 
munkatársaink megtanulták  az új tagnyilvántartási rendszer kezelését, s ma már 
gördülékenyebben, hasznosan tudják az adatokat kezelni.   

9 5
15

6 8 6

20

101

Alapszervezetek száma

4 

Összesen 
taglét 
száma 

száma 
taglét 
száma 

 101 2 761 

 

Különösen kevés 

kezeléséhez  segítséget 
nyújtott az elektronikus tagnyilvántartó rendszer. A kezdeti problémák után 
munkatársaink megtanulták  az új tagnyilvántartási rendszer kezelését, s ma már 

101



 

A taglétszám alakulása területi szervezetenként
 

 
 
A balatonlellei területen nőtt a tagok száma, ennek köszönhető a megyei taglétszám 
növekedése. Szinte minden területen szűnt meg amiatt alapszervezet, hogy tíz alá 
csökkent a tagok létszáma. Szignifikáns változás azo
tapasztalható. Volt egy megszűnő ifjúsági alapszervezet is, hiszen a tagok többsége 
betöltötte 30. életévét. 
 
 

2021
ifjúsági 

242 
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384

399; 14%

322; 12%

alakulása területi szervezetenként 

A balatonlellei területen nőtt a tagok száma, ennek köszönhető a megyei taglétszám 
növekedése. Szinte minden területen szűnt meg amiatt alapszervezet, hogy tíz alá 
csökkent a tagok létszáma. Szignifikáns változás azonban egyik számban sem volt 
tapasztalható. Volt egy megszűnő ifjúsági alapszervezet is, hiszen a tagok többsége 

2021-ben tagdíjat fizetők száma (fő) 
felnőtt nyugdíjas összesen
1133 1386 2761 

384

119

461

298

164 147
271

2023; 73%

322; 12% 17; 1%

Taglétszám megoszlása

lakóterületi

munkahelyi

korosztályi

szakmai

5 

 

A balatonlellei területen nőtt a tagok száma, ennek köszönhető a megyei taglétszám 
növekedése. Szinte minden területen szűnt meg amiatt alapszervezet, hogy tíz alá 

nban egyik számban sem volt 
tapasztalható. Volt egy megszűnő ifjúsági alapszervezet is, hiszen a tagok többsége 

összesen 
 

 

271

lakóterületi

munkahelyi

korosztályi

szakmai



 

1.2. Humánerőforrás  
 

1.2.1. Alkalmazottak 
 
 

A szervezet összes munkavállalója

A szervezet összes munkavállalója közül 

 
 
 

 
 
A működési feladatok ellátását 5 fővel többen végzik, mint amennyien az 
intézményekben dolgoznak. 
 
Mind a működési területen, mind az intézményekben 13
 
A munkatársak körében többen vannak, akik már egy
óta  tevékenykednek szervezetünkben.

44; 53%

A működésben és az intézményekben dolgozók 

 

Szervezet teljes 
létszámát tekintve

A szervezet összes munkavállalója 83 

A szervezet összes munkavállalója közül  
Nő: 57 

Férfi: 26 

A működési feladatok ellátását 5 fővel többen végzik, mint amennyien az 
 

Mind a működési területen, mind az intézményekben 13-13 a férfi munkatársak száma.

A munkatársak körében többen vannak, akik már egy-két évtizede, vagy anná
óta  tevékenykednek szervezetünkben. 

39; 47%

A működésben és az intézményekben dolgozók 
aránya

Intézmény,szolgáltatás

Működés

6 

Szervezet teljes 
létszámát tekintve 

Ebből 
intézményben, 
szolgáltatásban 

dolgozók 

39 

26 

13 

 

A működési feladatok ellátását 5 fővel többen végzik, mint amennyien az 

13 a férfi munkatársak száma. 

két évtizede, vagy annál is régebb 

Intézmény,szolgáltatás



 

 
 

Fő állású teljes munkaidős foglalkoztatás

Ebből  szellemi foglalkoztatásban:

Ebből fizikai foglalkoztatásban:

Fő állású részmunkaidős foglalkoztatás

Ebből  szellemi

Ebből fizikai foglalkoztatásban:

 
Részmunkaidős foglalkoztatottak aránya az alkalmazottak között:
 

A főállású részmunkaidős munkatársak magas arányát az magyarázza, hogy akkreditált 
foglalkoztatóként magas számban alkalmazunk
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30

35

szellemi foglal 
kozású

Fő állású teljes munkaidős

35

Fő állású teljes munkaidős foglalkoztatás összesen: 3

Ebből  szellemi foglalkoztatásban: 35

Ebből fizikai foglalkoztatásban: 

Fő állású részmunkaidős foglalkoztatás összesen: 45

Ebből  szellemi foglalkoztatásban: 34

Ebből fizikai foglalkoztatásban: 11

Részmunkaidős foglalkoztatottak aránya az alkalmazottak között:

 
A főállású részmunkaidős munkatársak magas arányát az magyarázza, hogy akkreditált 
foglalkoztatóként magas számban alkalmazunk megváltozott munkaképességű 

31
26

13 13

szellemi foglal fizikai foglal 
kozású

szellemi foglal 
kozású

fizikai foglal 
kozású

Fő állású teljes munkaidős Fő állású részmunkaidős

3

34

11

7 

 

38 

35 

3 

45 

34 

11 

Részmunkaidős foglalkoztatottak aránya az alkalmazottak között: 

 

A főállású részmunkaidős munkatársak magas arányát az magyarázza, hogy akkreditált 
megváltozott munkaképességű 

Nő:

Férfi:
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embereket. 2021.-ben 44 fő megváltozott munkaképességű munkatársunk volt. Ez a 
teljes alkalmazotti létszám felét jelenti. Megváltozott munkaképességű munkatársaink 
többségében részmunkaidőben dolgoznak nálunk. Foglalkoztatásuk során többféle 
munkakört láttak el: portás, takarító, szociális asszisztens, szakács, ápolónő, 
családgondozó, gondozó és szakgondozó, könyvtáros, karbantartó, gépkocsi vezető, 
ügyfélszolgálati munkatárs, szervező, adminisztrátor, gazdasági munkatárs. 
 
 
A Szervezet összes munkavállalójából 25 év alatti: 3 fő 

A Szervezet összes munkavállalójából 25-55 év 
közötti: 

44 fő 

A Szervezet összes munkavállalójából 55 év feletti: 36 fő 

 
A felsőfokú és az általános iskolai végzettségűek aránya az összdolgozói létszámon belül   
22 % -22 %. 56 % a középfokú végzettségűek aránya.  
  
 
A szervezet összes munkavállalójának végzettségi besorolása 

 

 

Működés 
Intézmény, 
szolgáltatás  

Felsőfokú képzettség: 8 fő 10 fő 

Középfokú képzettség: 26 fő 21 fő 

Általános iskolai végzettség  10 fő 8 fő 

 
44 fő 39 fő 

 

1.2. 2. Önkéntesek 
 
Kaposvár 270 48% 
Balatonlelle 30 5% 
Barcs 25 4% 
Csurgó 50 9% 
Marcali 17 3% 
Nagyatád 30 5% 
Siófok 90 16% 
Tab 45 8% 
Megye 557 100% 

 
 
Az önkéntesek szerencsére nagyon nagy segítséget jelentenek munkánkban. A tőlük kért 
feladatokat maximálisan ellátják. Közvetlen környezetükben lévő ismerősöket, 
rokonokat is bevonják a konkrét programok lebonyolításába. A hagyományos 
tevékenységek, amelyekben segítenek: legnagyobb létszámban a véradások 
szervezésében, sokan gyűjtenek adományt és ki is osztják azokat.  



 

 

 
 
Az önkéntesek struktúrájában nem történtek markáns változások.
Vannak  önkénteseink, akik saját rendezvényeiken és a velük együttműködő
szervezetek programjaiban is aktívan tevékenykedtek.

 
Az önkéntes munka valamennyi formáját figyelembe véve  önkénteseink körében a nők 
továbbra is nagyobb számban és arányban v
tevékenységekben. Megyénkben
öregedő korstruktúrát tükröz, a 35 év alatti korcsoportoknál az önkéntesség  továbbra is 
alacsonyabb.  
 

  

fő 

Felnőtt 
önkéntesek 

456 

Ifjúsági 
önkéntesek 

101 

Összesen: 557 
 
 
Közösségi szolgálatosok száma 2021
leigazolt munkaórák száma: 
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Az önkéntesek struktúrájában nem történtek markáns változások. 
Vannak  önkénteseink, akik saját rendezvényeiken és a velük együttműködő
szervezetek programjaiban is aktívan tevékenykedtek. 

Az önkéntes munka valamennyi formáját figyelembe véve  önkénteseink körében a nők 
továbbra is nagyobb számban és arányban voltak jelen az ellenszolgáltatás nélküli 
tevékenységekben. Megyénkben továbbra is jellemző, hogy az önkéntesség kissé 
öregedő korstruktúrát tükröz, a 35 év alatti korcsoportoknál az önkéntesség  továbbra is 

az önkéntesek által 
ledolgozott órák 

száma 

4780 

880 

5660 

Közösségi szolgálatosok száma 2021-ben: 40 fő  
 570 óra 

30 25
50

17 30

90

45

Önkéntesek száma

9 

 

Vannak  önkénteseink, akik saját rendezvényeiken és a velük együttműködő partner 

Az önkéntes munka valamennyi formáját figyelembe véve  önkénteseink körében a nők 
jelen az ellenszolgáltatás nélküli 

az önkéntesség kissé 
öregedő korstruktúrát tükröz, a 35 év alatti korcsoportoknál az önkéntesség  továbbra is 

45

Önkéntesek száma
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Sajnos továbbra sem a kívánt mértékben valósultak meg a rendezvényeink, így nagyon 
kevés új önkéntest tudtunk bevonni. A vidéki területeken a legjellemzőbb segítség 
továbbra is a véradások szervezésében mutatkozott  meg, ezen felül a gyűjtésekbe és 
adományosztásokba is jól tudtuk mozgósítani az önkénteseket. Az év első felében 
jelentős munkaórát vállaltak a kaposvári mentőállomás COVID-diszpécser csapatában 
dolgozók. 
 
 
Nagyon lelkesen szerveznek segítséget, ha a környezetükben a számukra ismert 
emberekért kell tenni. A közérdekű  önkéntes tevékenység jellemző  területei  - az elmúlt 
évekhez hasonlóan - véradásszervezés, adománygyűjtés, kezelés és elosztás, 
elsősegélynyújtás, egyéb szociális és egészségügyi témájú programok, rendezvények.  
 
Önkénteseink az elmúlt évben is bebizonyították, hogy a különböző korosztályok 
szívesen és hatékonyan dolgoznak együtt. Gyermeknapi, karácsonyi nagy- és   kisebb 
rendezvényeinken, véradóünnepségeinken, kitelepüléseinken  ezt minden résztvevő, 
érdeklődő láthatta. Az életkor emelkedésével párhuzamosan nő  azok aránya, akik annak 
ellenére  végeznek önkéntes tevékenységet, hogy egyre inkább maguk is támogatásra 
szorulnak. Az önkénteseinket jellemző  szolidaritás egyik legközvetlenebb kifejeződése a  
segítségnyújtás a rászorulóknak, a fogyatékossággal élőknek, az időseknek és 
mindazoknak, akiknek erre aktuálisan szükségük van.  
 
Az önkéntes segítőink döntően alkalmi jelleggel, de akár évente több alkalommal is 
önkénteskednek.  

1.3.  A jubileumi év kapcsán megvalósuló programok  (MVK 140 év; MIVK 100 év) 
 
Az MVK 140-es évforduló alkalmából a kaposvári Tallián Utcai Tagóvodával 
ünnepeltünk (Bázisovi), egy kis megemlékezős műsort követően a pirosba öltözött 
gyerekek a vöröskereszt-emblémát formázták meg. A kis rendezvény megjelent a helyi 
sajtóban is. https://www.sonline.hu/helyi-kozelet/2021/05/pirosat-oltottek-magukra-
a-voroskereszt-tiszteletere -  
 
A Toponári Alapszervezet fenállása 25. évfordulóját ünnepelte, ebből az alkomból elnök 
asszony is köszöntötte őket. https://www.sonline.hu/helyi-kozelet/2021/10/tart-
karokkal-vartak-a-tenni-akarokat-a-toponari-voroskeresztesek -  
Világnapi ünnepségünket kicsit később, de meg tudtuk tartani. 
https://kaposvarmost.hu/hirek/kaposvari-hirek/2021/06/30/egyutt-kozosen-
egymasert.html - 
 
 
 



11 
 

1.4. PR  tevékenység 
 
 
A médiával kialakított viszony szerencsére nem változott az elmúlt évben sem. A 
kaposvári és megyei médiumokkal a kapcsolattartás kétoldalú, vagyis bármelyik fél 
bizalommal keresheti a másikat. Az Országos Igazgatóságról küldött információkon túl 
rendszeresen továbbítunk nekik saját híreket rendezvényekről, akciókról, 
pályázatainkról. Gyakran van sajtómegjelenés intézményeinkről, az elmúlt időszakban 
sokszor került középpontba Hajléktalan Gondozási Központunk – egyrészt a 
jogszabályváltozások, másrészt az intézmény bővítése miatt. A másik két intézmény, a 
nagyatádi Családok Átmeneti Otthona és a Tabi Fogyatékkal Élők Nappali Intézménye a 
helyi médiumokban szintén gyakran megjelenik, sőt, időnként a megyei napilapban is 
történik róluk híradás. Szintén népszerű téma a véradás, amelyről legtöbbször már 
kérés nélkül is beszámolnak a legtöbben – kérés esetén viszont szinte soha nem 
találkozunk elutasító hozzáállással, ha ezt a tevékenységet kell népszerűsíteni.  

 
2. Egészségügyi, egészségfejlesztési tevékenység 

2.1. Véradásszervezés 
 
Sajnos a járványhelyzet ebben az évben is befolyásolta a véradásainkat. Szerencsére 
ebben az évben azonban járvány miatt nem maradt el tervezett véradásunk, viszont 
betegség miatt többen jelezték, hogy nem tudnak vért adni. Nehéz volt a donorokat 
meggyőzni a véradás biztonságosságáról,volt akit nem is lehetett, nehéz volt a vérvételi 
helységek fenntartóit biztosítani arról, hogy csak tünetmentes véradók fognak részt 
venni. Az iskolákban addig tartott véradásokat átszervezni más  megfelelő helyre. 
Művelődési és közösségi házakban rendezett véradások alkalmával sok esetben jelentett 
problémát a bezárások miatt a fűtetlen helyiségek felfűtése. Ezen kívül többször is 
szűkség volt az Országos Tiszti-főorvos Asszony korlátozások és bezárások alól 
feloldásra kiterjedő intézkedő nyilatkozatára, amely a véradások alkalmával lehetővé 
tette a közösségi házak kinyitását. Sok tévhit terjed a közösségi médiában arról, hogy 
oltott, oltatlan adhat-e vért. Félnek az idősebb véradók attól, hogy esetleg a véradáson 
kapják el a vírust. 
 
A véradókat sms-ben, telefonon, plakáton és behívón keresztül keressük meg és 
tájékoztatjuk őket a véradásokról. A Facebook-on történő hirdetés egyre több 
területünkön sikeres, nagy elérést tudunk vele prezentálni. A helyi médiumokban is 
felhívjuk a figyelmet a véradásokra. Kiszállásos véradások esetében egyre több helyen 
valósul meg az a fajta önkéntesség, amit pl. a helyi postás, vagy a település hivatali 
dolgozója nyújt. Munkaidőben, néha azon túl is, nem a felettese utasítására, hanem 
önként kézbesít értesítőket, agitál potenciális véradókat. Munkatársaink megkeresik  a 
helyi polgármestereket, és befolyással bíró közösségi embereket. A helyi vállalkozók 
sokszor ajánlanak fel termékeikből a véradásra (pl. maszk, belépők, bor, utalványok). 
 



 

Éves megyei tervszám  
Tervteljesülés (éves terv/megjelentek)
Éves terv információs lap vagy Laptár alapján
Tervteljesülés (információs 
Véradó események száma 
Kitüntetett véradók száma összesen

2.1.1. Donortervek és a szervezés eredményei
 

 
A megyében 8 területi szervezetnek volt feladata a donortoborzó terv teljesítésében. 
Kaposvári terület vállalta a megyei terv
járult hozzá.. Siófok 17%-ot szervezett
szervezte a véradóknak. A többi terület az alatti arányban vette ki részét a megyei 
teljesítésből. 
 

Év 
Donortoborzó 

terület 
2021  Éves terv

2021 Balatonlelle 1 195

2021 Barcs 940

2021 Csurgó 627

2021 Kaposvár 4 105

2021 Marcali 1 030

2021 Nagyatád  1 609

2021 Siófok 2 190

2021 Tab 555

2021 Somogy 12 251
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2128; 20%

1825; 17%

(éves terv/megjelentek) 
Éves terv információs lap vagy Laptár alapján 

(információs lap/megjelentek) 

Kitüntetett véradók száma összesen 
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megyei terv26%-át, Nagyatád a megyei eredményhez 20%
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szervezte a véradóknak. A többi terület az alatti arányban vette ki részét a megyei 

Tervezett 
donorszám Megje 

lent 
donor 
szám 

Megje 
lent - 

tervez
ett %-

a 
(éves 
terv) 

Megje lent 
tervezett %

a 
(információs 

lap) 
Éves terv 

Informáci
ós lap 

1 195 1 020 1 090 91% 107%

940 860 750 80% 87%

627 592 671 107% 113%

4 105 3 505 2 759 67% 79%

1 030 870 886 86% 102%

1 609 1 609 2 128 132% 132%

2 190 1 800 1 825 83% 101%

555 505 603 109% 119%

12 251 10 761 10 712 87% 100%

1090; 10%
750; 7%

671; 
6%

2759; 26%

886; 8%

2128; 20%

603; 6%

Regisztrált véradók 2021.
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Siófok
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Jegyző 
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db 
száma 

Átlag  

107% 33 33 

87% 33 23 

113% 22 31 

79% 137 20 
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132% 89 24 

101% 73 25 

119% 28 22 

100% 446 24 

Balatonlelle

Barcs
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Nagyatád

Siófok
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Az alábbi táblázat mutatja, hogy melyik terület hány százalékban tudta teljesíteni az 
eredeti véradó tervét. 
 

Terv 

Balatonlelle 1 195 1 090

Barcs 940 750

Csurgó 627 671

Kaposvár 4 105 2 759

Marcali 1 030 886

Nagyatád 1 609 2 128

Siófok 2 190 1 825

Tab 555 603

Somogy 12 251 10 712
 
A emberek véradási aktivitását illetően a megyében eltérés tapasztalható. E mögött az 
eredmény mögött napi küzdelmek és vereségek húzódnak meg
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2.1.2.  A szervezés során alkalmazott módszerek, tapasztalatok 

 
Véradásaink szervezésénél lehetőség szerin a véradókkal való személyes kapcsolatot 
próbáltuk előtérbe helyezni. Önkénteseink a településeken, lehetőség szerin 
személyesen keresték fel és mozgósították a véradókat. Az OVSZ-től kapott sms lista 
alapján nem csak sms-t küldtünk minden alkalommal a listán szereplő donoroknak, 
hanem telefonon is felhívtuk őket és tájékoztattuk a véradásról. Ez azért is jó, mert itt 
azonnal visszajelzést kapunk arról, ki tud részt venni az adott véradáson. Amennyiben 
az időpont nem felel meg neki, akkor fel tudunk ajánlani másik véradási helyet, 
időpontot, ahol vért adhat. 
 
A helyi önkormányzatokkal jó a kapcsolatunk, a véradó behívókat kihordják a 
véradóknak, ezen kívül, ahol van helyi újság, helyi tv, abban megjelentetik a véradást. 
A közmunkásoknak, amennyiben megjelennek véradáson, igazolják azt a napot, amikor 
részt vettek véradáson. 
 
Lehetőség szerint minden nagyobb városi és községi rendezvényen, ahol erre lehetőség 
van és a feltételek is megfelelőek véradást szervezünk. (Pl. Balaton átúszás, falunapok, 
Rock fesztivál stb.) 
Nagyobb áruházakban Pláza, CORSO, TESCO, OBI Áruház rendszeresen szerveztünk 
véradásokat. 
Minden középiskolában, kollégiumban és az Egyetemen, szerveztünk az év során két 
alkalommal véradást. 
 
A polgármestereket megkértük, hogy a közmunkásoknak a véradás napjára adjanak 
szabadnapot, ha részt vesznek a véradáson. Ezt a polgármesterek támogatják. Ahol 
lehetséges virslivel, sörrel vendégeljük meg a véradókat, ezt ők szívesen fogadják. A 
kisebb településeken él még a szokás, hogy a véradást szervező alapszervezet 
valamilyen ételt süt-főz a véradóknak. A véradókat levelező lapon (önkormányzatok 
vagy önkéntesek kihordják a kisebb településeken), telefonon és sms-ben is értesítjük a 
véradásról. Igyekszünk a médiában is minél nagyobb felületen beszámolni a 
véradásokról, illetve az országos kampányokhoz csatlakozva a híradásokba is 
igyekszünk bekerülni. 
 
Rendszeresen szerveztünk véradásokat a nagyobb cégekhez, intézményekhez, 
üzemekhez. A cégek sok esetben nem csak helyet adtak a véradásnak, hanem a 
véradókat különféle módon jutalmazták is.  
 
A véradó állomásokkal a kapcsolatunk jó, napi kapcsolatban vagyunk. 
A helyi médiumok rendszeresen tájékoztatást adnak véradásainkról. 
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A véradók telefonon való megkeresése a leghatékonyabb, de a hagyományos eszközök is 
működnek: plakátolunk, sms-t küldünk, az önkéntesek a behívók kihordásával és 
személyes megkereséssel is segítenek. Van, ahol sportcsapathoz kötött véradó napon 
nagyon jól sikerült a szimpatizánsok megszólítása,felhívása véradásra. 

2.1.3. Donormegbecsülés 
 
Megyei Véradó Ünnepségen köszöntöttük az 50 x és annál többször adott véradókat, 
valamint jutalmaztuk a kiemelkedő véradó tevékenységet végző önkénteseket is. 
 
Az év utolsó véradásán pezsgős koccintással köszöntük meg a véradók megjelenését, 
búcsúztatva az évet,és visszavárni őket 2022-ben. 
 

2.2. Elsősegélynyújtás 
 

Közúti járművezető jelöltek vizsgáztatása 
Megjelentek 

száma Sikeresen vizsgázók 
száma 

Sikertelenül 
vizsgázók 

száma 

Másodlat/honosí-
tás igazolások 

száma 

3 055 2 600 455 64+35=99 

 
A járványhelyzetben történő kiesést viszonylag gyorsan sikerült visszapótolni. A 
vizsgáztatók köre változatlan, a bukási arányban némi csökkenés tapasztalható - ez 
köszönhető annak, hogy Kaposváron is sikerült 17 tanfolyamot szerveznünk, amelyek 
minősége jobb, mint néhány autóiskolai képzésnek. 
 
A Hősképző kötelező programjai megvalósultak, de amúgy nagyon nehéz volt 2021-ben 
iskolai bemutatókat szervezni. Ezeket a bemutatókat minden esetben munkatárs 
szervezte, önkéntesek segítőként működtek közre. 
 
 
3. Képzés 
 
Munkavédelmi képviselő képzésen egy fő, rehabilitációs mentor és tanácsadó képzésen 
6 fő vett részt a megyei szervezettől a belső képzéseken túl - mind online valósult meg.  
 
Egy fő mentálhigiéné és közösségi segítés felsőfokú szakirányú továbbképzési szakon 
tanul, egy fő pedig gyakorló mentőápoló/mentőápoló képzésben vesz részt.  
 
A külső tanfolyamok mind elsősegélynyújtással voltak kapcsolatosak, az előző évhez 
képest növekedés figyelhető meg, hiszen sikeresen kezdtünk újra közúti tanfolyamokat 
szervezni Kaposváron is. Láthatóan van igény munkaidőn kívüli képzésekre, ezért a 
kaposvári tanfolyamok mindig péntek délután és szombaton valósulnak meg. A 
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munkahelyi képzésekben tapasztalt csökkenés oka, hogy a nagyobb üzemek kétévente 
kérik a tanfolyamot, és most köztes esztendő volt. 

 

3.1. Közúti elsősegélynyújtás oktatás 
 
 
A közúti elsősegélynyújtó tanfolyamokat autósiskolákkal együttműködésben szerveztük. 
Kaposváron az utóbbi években az iskolák önállóan tartják a tanfolyamokat, a megye  
többi területén többségében a Vöröskereszt szervezi ezeket. Oktatóink mind mentős 
szakemberek, nekik évente tartunk szakmai egyeztető értekezletet. 

 
 

Képzések neve Tanfolyam száma Hallgatók száma 
Közúti elsősegélynyújtás 104 1537 
Munkahelyi 
elsősegélynyújtás 

8 66 

 
Közúti elsősegélynyújtó tanfolyamok és vizsgák tapasztalatai 
 
A tanfolyamok és a résztvevők száma nagyságrendileg stagnál, kisebb visszaesés azért 
történt, mert volt olyan kaposvári autósiskola, amely ebben az időszakban hagyta el 
kötelékünket.  
A vizsgáztatás nyolc megyei területen a kaposvári vizsgaszervezési központból 
szervezzük. Itt működik személyesen felkereshető, valamint telefonon felhívható 
ügyfélszolgálatunk, ahol a témában jártas munkatársak fogadják az érdeklődőket, 
valamint a vizsgára jelentkezőket.  
 
A vizsgázókat a kezdetektől fogva (1993) adatbázis-kezelő programmal tartjuk nyilván, 
változás csak a szoftverben történt egyszer azóta.  
Vizsgahelyszíneink és az eszközök oktatásra és vizsgáztatásra, alkalmasak. Szerencsére 
ha van is meghibásodás, gyorsan tudunk lépni javíttatás vagy csere formájában.  
Kiemelkedő reklamáció vagy kirívó szakmai hiba a tárgyalt időszakban nem történt.  
 
A hallgatók felkészültsége nagyon oktató- és autósiskola-függő. Oktatóink 
lelkiismeretesen felkészítik a tanulókat az elméleti és a gyakorlati ismeretekből is. A 
vizsgáztatás adminisztratív része az ""Elsősegélynyújtás Vizsgáztatás Szabályzata"" 
alapján történik. A vizsgáztatást tekintve jó az együttműködés a vizsgáztató 
mentőtisztekkel. Jellemző, hogy a vizsgák gördülékenyen, kellő szakmaisággal zajlanak.  
 



17 
 

3.2. Munkahelyi elsősegélynyújtás oktatása 

 
A munkahelyi tanfolyamokat továbbra is jellemzi, hogy akkor van nagyobb érdeklődés, 
amikor a munkavédelmi felügyelet ellenőrzéseket folytat ebben a témakörben. 
Szerencsére azonban vannak olyan vállalatok, akik már visszatérő megrendelőink, és 
nem az ellenőrzések miatt, hanem meggyőződésből, az elsősegélynyújtás iránti 
elkötelezettségből képzik ki munkatársaikat. A hallgatók és vizsgázók közötti számbeli 
eltérés a „Társadalmi elsősegélynyújtó” képzésünkön résztvevőket jelöli – az a 
tanfolyam nem zárul vizsgával. 

 

3.3. Munkatársak képzése 
 
 
Munkatársaink minden évben részt vesznek balesetvédelmi képzésen. 
 
Az Európai Uniós pályázat előírásai alapján esélyegyenlőségi és környezeti 
fenntarthatósággal kapcsolatos képzéseket biztosítunk a projektekben dolgozó 
munkatársaknak. 
 
1 fő megyei munkatárs évente vesz részt munkavédelmi képviselőknek szervezett 
képzésen. 
Az intézményekben dolgozó kollégáknak lehetőséget biztosítunk konferenciákon, 
továbbképzéseken való részvételre. 
 
A Fogyatékkal Élők Nappali Intézményében 1 munkatárs elvégezte a Fogyatékosok 
gondozója képzést, 1  munkatárs 2021. évtől távoktatás keretében végzi a 
Gyógypedagógiai asszisztens képzést. 
 
A Nyitott Kapu Hajléktalan Gondozási Központ Intézményvezetője vezetőképzésben vett 
részt. 

4. Szociális tevékenység 
 

4.1. A segélyezés tapasztalatai 
 
Megyénkben sok a rászoruló idős, fiatal, gyermekes család egyaránt. 
 
A Covid időszakban sok adomány érkezett a megyei szervezethez az Országos 
Igazgatóságtól, illetve további megyei adományozóktól is. Az adományok kiosztását 
mindig a megjelölt célcsoport számára végeztük. Az adományok között élelmiszer, 
fagyasztott pékáru,higiénés termékek, fertőtlenítő is volt. A kiosztott adományoknak 
mindenhol örültek. A 2021-es érettségizőknek, és szakmunkás vizsgázóknak is 
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juttattunk a nagy mennyiségű kézfertőtlenítő adományból. Az intézmények fenntartói 
nagyon örültek, hiszen igyekeztek mindent megtenni a tanulóik biztonsága érdekében. 
Az Országos Igazgatóság segítségével a Somogy Megyei Kaposi Mór Oktató Kórház 
részére nagyobb tétel gumikesztyűt, műtőssapkát és egyéb, járványkezelésben használt 
védőeszközt adományoztunk. 

 
Tartós élelmiszert különösen az év végi ünnepek idején, tudtunk gyűjteni és osztani. 
Karácsonyi ünnepek előtt megnőtt a segélykérő levelek száma, főleg a tartós 
élelmiszerek és a fűtőanyag iránt. 
 
A szervezeteink körében jellemző a  többé-kevésbé megértő attitűd, de vannak emberek, 
akik nem  szolidárisak a szegényekkel,  a sérülékeny anyagi helyzetben levőkkel  
szemben, mert életmódbeli és személyiségbeli okokra vezetik vissza az adott 
élethelyzetet.  
 

  Országos Igazgatóságtól kapott adományok, támogatások Összesen 

pénzbeli (támogatás) természetbeni adomány értéke (Ft) 

Ált. szociális 
segélyezés 

481 800 4 005 535 4 487 335 

Véradás, 
donor megb. 

1 665 351 439 206 2 104 557 

Katasztrófa 
helyzetekre 
felkészülés 
és válasz-
adás 

5 280 899 25 419 431 30 700 330 

Egészség-
fejlesztés 

405 000 734 053 1 139 053 

Összesen 
(Ft) 

7 833 050 30 598 225 38 431 275 

 
 
Ebben az évben több OI-tól kapott adomány kiosztási akciónk volt. Somogy megyében 
a területek nagysága alapján igyekeztünk elosztani a kapott kiosztandó csomagokat. A 
konzerveknek, élelmiszercsomagoknak, higiéniás csomagoknak, fertőtlenítő szereknek 
is örültek a hátrányos helyzetű családok, illetve a szociális/ gyermekjóléti, 
gyermekvédelmi intézmények.  
 
A HGA Biomedtől nagy mennyiségű Klarex kézfertőtlenítőt kaptunk, melyből az 
érettségire és szakmunkásvizsgára készülő diákok is részesültek.  
 
A Magyar Élelmiszerbank Egyesülettel való szerződés keretében továbbra  is elhozzuk 
két Aldi Áruházból a megmaradt pékárut és zöldség-gyümölcsöt. Karácsony előtt az 



19 
 

Élemiszerbank által koordinált gyűjtésen 3 helyszínen voltunk jelen. A Magyar 
Vöröskereszt Penny gyűjtésén 4 helyszínen vártuk az adományozókat.  
 
A BabaPakk program kapcsán 5 várandós édesanyának adtuk át a bőséges csomagot. 
 
Karácsony előtt került kiosztásra 7 szociálisan rászoruló több gyermeket nevelő 
családoknak az OTB-től kapott ajándékcsomag szénmonoxid érzékelővel. 
https://kaposvarmost.hu/hirek/kaposvari-hirek/2021/12/24/biztonsagot-
ajandekoztak-raszorulo-somogyi-csaladoknak-a-tuzoltok.html -   
 
A P&G által nyújtott támogatásból a Családok Átmeneti Otthonában élő gyermekeknek 
tettük szebbé a karácsonyát. Az intézményi munkatársak sok szép ruhaneműt és játékot 
vásároltak a gyermekeknek. A Hewlett Packard munkatársai által összegyűjtött iskola 
kezdési csomagot szintén a Családok Átmeneti Otthonában élő iskoláskorú gyermekek 
kapták meg.   
 
Hétcsoda Élménydoboz 
Somogy megyében 1 db élménydobozt adtunk át egy balatonkeresztúri kisfiú számára. A 
felhívásra a kisfiú pedagógusa figyelt fel, és nagyon örült annak, hogy a sajátos nevelésű 
diák megkapta az élménydobozt. 
 
 Lányból Nővé 
A programban 25 iskolát vontunk be. A résztvevő intézmények nagyon örültek a 
lehetőségnek, hiszen a hátrányos helyzetű leányok körében nagy szükség van a 
termékkel (Always egészségügyi betét) való támogatásnak. Minden iskolában a 
felvilágosító filmet is hasznosnak, érthetőnek tartották. 
 
HotelHero– ágyak 
A nagyatádi Családok Átmeneti Otthona a Hotel Hero felajánlásból egyszemélyes és 
kétszemélyes ágyakat kapott. A megyei szervezet önerőből megoldotta az ágyak 
műbőrrel történő behúzását, így biztosítva a higiéniát és tartós használatot.  
 
Az országos akciók közül az Aldi és a TESCO gyűjtésben vettünk részt.  A legjelentősebb 
szociális  akció a megyében  a TESCO  élelmiszer  gyűjtést követő csomagok kiosztása . 
Ebben a programban   együttműködünk az önkéntes szervezeteinkkel  és az 
önkormányzatokkal. 

 
Véradóink között  is gyakori  a nehéz élethelyzetben lévő család , így őket is figyelembe 
vesszük  
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4.2. Szociális  és gyermekvédelmi/gyermekjóléti  szolgáltatások 
működtetése 
 

Szociális szolgáltatások 
 

megnevezése száma engedélyezett 
Ellátottak 

férfi nő kihasználtság % 

Hajléktalan ellátás 

utcai szociális 
munka 

2 2 szolgálat 89 26   

népkonyha 1 15 15 5 108,30% 

nappali melegedő 1 100 89 24 106,30% 

éjjeli menedékhely 1 71 76 17 90,40% 

átmeneti szállás 1 10 10 0 100% 

hajl. orvosi 
rendelő 

1 heti 40 óra 89 26 2290 esetszám 

Fogyatékosok ellátása 

fogyatékosok 
nappali ellátása 

1 24 10 24 100% 

 
Gyermekvédelmi/gyermekjóléti szolgáltatások 
 

Szolgáltatások, ellátások  

megnevezése száma 
engedélyezett férő-

helyszám 

ellátottak száma 
kihasználtság % 

férfi nő gyerek 

Családok átmeneti 
otthona 

1 40 14 36 94 93,3 

Félutas ház 1 10  0 2 3 32,9 

 

4.2.1. Nyitott kapu - Hajléktalan gondozási központ 
 
A Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete Nyitott Kapu Hajléktalan Gondozási 
Központja a Kaposvár Város Önkormányzatával kötött feladat ellátási szerződés alapján 
2008. január 1-től végzi a hajléktalan személyek gondozását. 

Az intézmény sikeres éveket tudhat maga mögött. 
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Igénybevétel 2021.-ben. 
 

2021.  
nappali 

melegedő
/fő 

éjjeli 
menedékhely 

/fő 

átmeneti 
szállás 

/fő 

nép- 
konyha 

/fő 

utcai szoc. munka 
uniós 

pályázat 
ból meleg 

étel+ 
hétvégi 
csomag 

katolikus 
adomány 

ebéd 
/adag 

évi 
össz. 

38 818 23 440 3 650 5 935 14 700 11 450 

 
 
Gondozási tevékenységünk több szempontból is eredményes volt az elmúlt években. 
a) A rendszeres, következetes és a kliens számára megbízható és kiszámítható gondozó 
munkánk eredményeként sok utcán élő elfogadta az éjjeli menedékhelyen történő 
elhelyezést. Minden jelenleg utcán élő naponta bejön az intézménybe és ott fogyasztja el 
kulturált körülmények között az ebédjét, vagy elviszi magával. 
 
b) Az un. kigondozási tevékenységünk is sikeres volt az elmúlt évben. Öt kliensünk 
albérletbe költözött, egy személy visszatért a családjához, két személy részletfizetéssel 
saját családi házat vásárolt egy Kaposvár közeli faluban, egy kliensünk egy felajánlott 
ingatlanba költözött, amelyben annak gondozásáért élhet, egy pedig önkormányzati 
bérlakáshoz jutott, amelyre eddig még nem volt példa. Három személy bentlakásos 
szociális otthonba került elhelyezésre. Két gondozott a katolikus egyház által rászorulók 
részére fenntartott „garzonházba” került elhelyezésre. 

 
A szolgáltatásaink iránti igény folyamatosan emelkedik, heti szinten kerül be új kliens a 
rendszerbe. 
 
A Gondozási Központban kifejezetten hajléktalan emberek részére működő háziorvosi 
rendelőt működtetünk.   A rendelő felszerelését folyamatosan karban tartjuk, az 
eszközöket szakemberrel ellenőriztetjük, bővítjük. A rendelőt NEAK finanszírozással 
működtetjük. 
 
Intézményünk 2021-es évi munkáját a COVID-19 járvány továbbra is befolyásolta.  Az 
ellátottak biztonsága érdekében új feladatunk az volt, hogy mindenki kapjon oltást. 
Jelenleg 124 fő rendelkezik kettő, és közülük 43 fő három oltással. A lakók és 
munkatársak tesztelésére is van lehetőségünk.  Új jelentkező esetén intézményünk 
orvosa állapotfelmérést végez, és teszteli őket.   
Intézményünk komplex ellátásának köszönhetően ellátottjaink nem kell, hogy az 
intézményt elhagyják, ezzel a fertőződés veszélyt tudjuk csökkenteni, valamint a 
szabálysértési bírságok számát.  
 



22 
 

Ellátottjaink többsége valamilyen szenvedélybetegséggel küzd, részükre rehabilitációs 
ellátást intézünk.   
A Magyar Élelmiszerbank Egyesült élelmiszer programja nagy segítség intézményünk 
részére.  Az elhozott pékáru, hozzájárul a reggeli, ebéd, és vacsorához, valamint 
élelmiszer csomagokat tudunk készíteni azoknak az ellátottaknak, akik dolgozni járnak, 
esetleg kórházi kezelésre mennek.   
 
Az utcai szolgáltat rendszerese kint van Kaposvár közterületin, naponta többször 
ellenőrizzük a hajléktalan személyek által gyakran látogatott helyeket.  Albérletben élő 
lakóinkkal is tartunk kapcsolatot, segítjük őket. Bejárnak tisztálkodni, mosatni, 
egészségügyi probléma esetén felkeresik az orvosi rendelőt.  Étkezést tudunk számukra 
biztosítani, és előfordul, hogy házhoz szállítjuk számára az ételt.  
 
Rendszeresen jött intézményünkbe új lakó. 2021-es évben 4 ellátott került szociális 
otthonba, 26 fő próbálkozott albérlettel, közülük 5 fő még mindig albérletben van, és 12 
lakónk rendszeresen dolgozik.  381 esetben szállítottunk klienst kórházba, és 95 
alkalommal váltottunk ki gyógyszert. A lakosságtól sok segítséget kaptunk, folyamatosan 
kaptunk ruha és lábbeli adományt, tartós élelmiszert.  
 

4.2.2. Fogyatékkal élők nappali intézménye 
 
 
A Fogyatékkal élők nappali intézménye a Koppány-völgye Kistérség területén élő 
fogyatékos emberek részére nyújtja szolgáltatásait. Olyan személyeket lát el akik, 
tizennyolcadik életévüket betöltötték, egészségi állapotuk vagy idős koruk miatt 
szociális és mentális támogatásra szorulnak, önmaguk ellátására részben képesek. 

 
Az intézmény kialakítása a Tab, Kossuth u. 77..szám alatti ingatlanban történt Az 
ingatlan a Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete tulajdonában van.  163 m3 
alapterületű helység került átalakításra. Az intézmény  a tárgyi feltételek 
vonatkozásában is megfelel az elvárásoknak. Különösen kedvező adottsága az 
ingatlannak az a zöldterület amely lehetőséget biztosít a szabad levegőn való 
tartózkodásra, különböző foglalkozások, közösségi programok megvalósítására. 
 
Tárgyi feltételek:   3 foglalkoztató helység, konyha- étkező (hűtőszekrény, 
mikrohullámú, villanytűzhely, edényzet ), irodák, akadálymentesített férfi-női WC + 
tusoló, férfi-női öltöző, mosási lehetőség, számítógépek internet hozzáféréssel, rádió, 
televízió, CD-DVD lejátszó, megfelelő bútorzat, terasz és udvar ( bográcsban főzés és 
grillezés lehetőségének  kiépítésével ) barkács gépek, kondi gépek, relax szoba, stb.   
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Az ellátottak kor és nem szerinti megoszlása 
 
Nem, 
életkor 

18-39 
év 

40-59 
év 

60-64 
év 

65-69 
év 

70-74 
év 

75-79 
év 

80-89 
év 

90-x 
év 

Össze 
sen 

Férfi 4 4 1 - - - - - 9 
Nő 4 12 6 - - - - - 22 
Összesen 7 16 7 - - - - - 31 
 
Igénybevétel 2021. évben 
 

Megnevezése 

Engedé 
lyezett 

férőhely 
szám 

Nyitvatartási 
napok száma 

Ellátott 
szám 
2021. 
évben 

Fogyatékkal élők nappali 
intézménye Tab 

 

24 250 6 000  

 
 
Gondozottaink szeretnek az intézménybe járni, mert változatos programok, kézműves 
foglalkozások, előadások, internetes csoportban tájékoztatások, séták, kirándulások, 
közös főzések, szülinaposok köszöntése, illetve nőnapi, karácsonyi és Mikulás-
ünnepségek lettek szervezve. A Covid miatt több szervezett rendezvényről is le kellett 
mondanunk, mert az intézménybe idegeneket nem fogadhattunk. Ilyen volt a Nyílt Nap 
és a 10. éves évfordulói ünnepség. 

 
Az ellátottak fogyatékossági típus szerinti megoszlása 2021.-ben 
 

Fogyatékossági  típus Fő 
  
Értelmi fogyatékos 9 
Mozgássérült 3 
Látássérült 2 
Hallássérült 1 
Autista - 
Halmozottan sérült 2 
Egyéb: pszicho-szociális károsodás 14 
Összesen 31 

 
24 Fő fogyatékkal élő, akik közül sok egyedül él, nincs aki segítsen a minden napjaikban. 
A fogyatékkal élők családtagjaik nem tudnak munkát vállalni, mert nem hagyhatják 
egyedül halmozottan sérült, felügyeletre szoruló gyermeküket, családtagjaikat. Közülük 
többen vannak, akik különböző életkorban szenvedtek el maradandó sérüléseket, ennek 
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következtében egy részük nem tud beletörődni a megváltozhatatlanba, más részük 
viszont kifejezetten igényli az egyéni fejlesztés különböző módozatait. 
 
Az intézmény heti rendjében szerepeltek különféle foglalkozások: sportfoglalkozás. 
fejlesztõ, szintentartó foglalkozások, kézműves foglakozások (gyöngyfûzés, agyagozás, 
ajándéktárgyak és harisnyavirágok készítése, varrás, szövés, játékos vetélkedők, 
matematikai feladatok,  stb), zenehallgatás, háztartástan, környezetismeret, ünnepekre 
felkészítés, társadalmi ünnepeink, születésnapok megünneplése. Gyakorolják a postai, 
banki ügyintézést, egészséges életmódot. Tréningeken vesznek részt: kommunikációs, 
egészséges életmód, konfliktuskezelési, személyiségfejlesztési.  Gondozottainknak 
lehetõségük van arra, hogy az intézményben közösen főzzenek, s azt elfogyasszák.  
 
2021.-ben nyaralást szerveztünk az Igali Gyógyfürdőbe különféle kezelésekkel együtt. Itt 
a gyógyulást szolgáló kezeléseken és a fürdésen kívül kézműves foglalkozásokkal, 
sportversennyel, kötetlen beszélgetéssel, szalonnasütéssel táncos-zenés 
foglalkozásokkal telt a szabadidõ, sok szép élménnyel gazdagodva térhettek haza 
gondozottaink.  

4.2.3. Családok átmeneti otthona 
 
Az intézmény a gyermekvédelmi törvény szerinti besorolási formája: személyes 
gondoskodást nyújtó gyermekjóléti alapellátás, ideiglenes elhelyezést biztosít, amelyet 
az átmenetileg krízishelyzetbe került családok vehetnek igénybe családi életük 
rendezése idejére. 
A lakók térítési díjat fizetnek, amelyet a jövedelmük függvényében az Intézményvezető 
állapít meg.  
 

Intézmény ellátási területe: országos 
 

Személyi feltételek: 1 fő intézményvezető, 2 fő családgondozó, 5 fő gondozó. 
 

 

Megnevezése 

Engedé 
lyezett 

férőhely 
szám 

Nyitvatartási 
napok száma 

Ellátott 
szám 
2021. 
évben 

Családok Átmeneti 
Otthona 

40 365 13 623 

Félutas ház 10 285 1 201 
 
A Családok Átmeneti Otthonába 202 család jelentkezett felvételre 2021-ben, de nagyon 
gyakori volt az SOS elhelyezésre váró családok érdeklődése is. A bekerülő családok 
felvételét a legtöbb esetben az illetékes Gyermekjóléti Szolgálat kezdeményezte, majd 
ezt követte a család elhelyezési kérelme, végül az aktuális gondozási hely jelzése 
intézményünk felé. 
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 A bekerülők nagy többsége az elégtelen lakhatási körülményei miatt került 
elhelyezésre, veszélyeztette őket a hajléktalanná válás emiatt több család esetén a 
gyermekek kiemelésére került volna sor, amennyiben nem tudtunk volna férőhelyet 
biztosítani.   
 
Az elmúlt évhez képest 2021-ben megnövekedett a kis létszámú családok elhelyezése, 
jellemzően az anya egy-két gyermekkel illetve várandósan. A felvételre jelentkezők 
között is, a várandós anyák száma növekedett leginkább, akiknek még nem született 
korábban gyermekük.  
 
Az előző évhez képest némi javulás mutatkozott a gondozási idő kitöltését illetően, de 
továbbra is jellemző, hogy a családok nem törekednek arra, hogy kitöltsék az Ellátási 
Megállapodásban rögzített egy éves időtartamot. Általánosságban elmondható, hogy 0-6 
hónapos időtartamot töltenek a gondozási helyen. Intézményünkbe két éven belül két 
család került vissza, akik korábban kitöltötték a teljes gondozási időt.  
 
A kikerülő családok többsége korábbi lakóhelyükre költöztek vissza, kis százalékban 
voltak az albérletbe költözők, az otthonból - otthonba költöző családok aránya nem 
változott. 2021-ben nevelésbe vételre, ideiglenes hatályú elhelyezésre nem került sor, 
családba fogadásra két alkalommal.                                                                                                                                                       
 
A COVID-19 vírus járvány miatt a nagyobb létszámú közösségi programok nem kerültek 
megrendezésre, ezért az év folyamán inkább több kézműves foglalkozást tartottunk a 
gyermekek számára. 2021-ben is az adományozóknak köszönhetően, többféle 
csomaggal tudtunk kedveskedni Ellátottainknak, rengeteg ruha, játék, édesség, 
tisztasági, és eü csomagot készítettünk számukra. Az intézményi ünnepségek a COVID 
előírásnak megfelelően kerültek megrendezésre. Az előző évhez hasonlóan a Télapó a 
szobában látogatta meg a gyermekeket, a Karácsonyi ünnepségünk pedig szintén 
rendhagyóra sikerült a járványügyi intézkedések miatt, de a meghitt hangulat és a 
karácsonyi ajándékosztás miatt az öröm nem maradt el. 2021-ben Félutas ház 
szolgáltatásunk két család számára biztosított lakhatást, akiknek Ellátási idejük 
folyamatos. 
 
Minisztériumi támogatásból Csokonyavisontán megvásároltunk egy ingatlant, melyben 2 
külső férőhelyes lakást alakítottunk ki a Családok átmeneti Otthonából kigondozott 
családok számára. A Családok Átmeneti Otthona működési engedélye így 10 fővel bővült 
a Külső férőhely szolgáltatásnak köszönhetően. 
A Családok Átmeneti Otthona megújította az ellátási szerződését a Rinyamenti 
Kistérséggel.  
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5. Ifjúsági vöröskereszt 
 
 
Területi ifjúsági vezetőségek száma 6 
 

5.1. Ifjúsági kortársképzések 
 
Az országosan megszervezett táborokban minden alkalommal volt somogyi résztvevő.  
 
A kiképzett kortársképzők közül elsősorban az elsősegélynyújtók  és a baleseti  
szimulációsok azok, akik bátrabban ki mertek állni, hogy átadják tudásukat. Ők több  
bemutatót tartottak az évek során, sőt voltak, akik saját szakkört is vezettek általános 
iskolákban.  

 

5.2. Elsősegélynyújtó versenyek 
 
Az elmúlt években a Covid járvány miatt a fiatalok elsősegélynyújtó vetélkedésének 
területi és megyei rendezvényei elmaradtak. 

5.3. Csecsemőgondozási vetélkedők 
 
A csecsemőgondozó versenyeken sajnos egyre kevesebb iskola vesz részt az utóbbi 
években. 2021.-ben a vetélkedőkre nem is került sor.  

5. 4.  Imitátorképzés  
 
Az elmúlt évben az imitátorok néhány bemutatót tartottak Kaposváron és környékén a 
sebkészítés „művészetéből” – hatalmas sikerrel minden esetben. Ők biztosították a 
különböző versenyeken és vetélkedőkön a sérülések imitálását. A kiképzett baleset-
szimulációs fiatalok részt vettek bemutatókon.  

5. 5.  Bázisiskolák  
 
Bázisiskolák száma 2 

ebből folyamatosan tartja a kapcsolatot 1 
Bázisóvodák száma 4 

ebből folyamatosan tartja a kapcsolatot 4 
 
A bázisiskolai hálózat az elmúlt esztendőkben bázisóvodák is beléptek a Magyar Ifjúsági 
Vöröskereszt kötelekébe. Velük a tárgyalt négy esztendőben több közös programot 
szerveztünk, mint az időközben megfogyatkozó bázisiskolákkal. A rendszerben maradt 
iskolák, valamint az újonnan belépett ovik kiemelten támogatják az IVK céljait, és 
magukénak érzik a Vöröskereszt alapelveit. 
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6. Pályázatok 
 

Beadott 
pályázat 
témája 

Pályázott 
összeg 

Projekt 
időtartama 

(mettől 
meddig) 

Tárgyévben 
felhasznált 

összeg 

Működés 67 474 880 
2021.01.01-
2021.12.31 

67 474 880 

Működés 100 000 
2021.08.02-
2021.12.31 

100 000 

Működés 50 000 
2021.09.27-
2021.12.31 

50 000 

Működés 100 000 
2021.06.02-
2021.12.31 

100 000 

Szociális 26 000 000 
2021.02.01-
2022.12.31 

26 000 000 

Szociális 449 000 
2021.05.06-
2022.04.30 

449 000 

Szociális 469 000 
2021.07.01-
2022.06.30 

0 

Szociális 160 000 
2021.03.01-
2021.07.31 

160 000 

Szociális 195 000 
2021.03.01-
2021.05.31 

195 000 

 
 
6.1.  EFOP-1.2.5-16-2016-00002 
Félutas házak kialakítása Nagyatádon a Magyar Vöröskereszt Somogy Megyei Szervezete 
által 
 
Pályázat kezdő és befejezési dátuma: 2017. október 01. – 2021. szeptember 30 
. 
Pályázati támogatás összege: 44 000 000 Ft 
 

A projekt keretében a nagyatádi Családok Átmeneti Otthona kiegészült két félutas 
házzal. A kialakított félutas házak egy időben két krízisben lévő család részére nyújtanak 
hosszútávra lakhatási lehetőséget, valamint szakmai, főleg jogi és pszichológiai 
segítséget. 
A Félutas házakat a Családok Átmeneti Otthonával szemben lévő saját tulajdonú 
ingatlanban alakítottuk ki. A két ház mindegyike 5-5 fő részére nyújt elhelyezést. 
 
6.2.   EFOP-1.2.9-17-2017-00005 



28 
 

Vöröskereszt a nőkért Somogy megyében  
 

Pályázat kezdő és befejezési dátuma: 2018. április 01. – 2021. március 31. 
 

Pályázati támogatás összege: 200 000 000 Ft 
 

Projektünk közvetlen célja a munkaerő-piacon hátrányban lévő nők helyzetének hosszú 
távú javítása, a család és a munka összeegyeztethetőségének előmozdítása helyi 
megoldásokkal és együttműködésekkel. 
A pályázatban konzorciumi partnerünk a Berzencei Polgármesteri Hivatal. 
 
Nyáron meg tudtuk tartani az EFOP 1.2.9-es projektünk két zárórendezvényét, illetve a 
harmadik hullám lecsengése után végre méltón tudtuk köszönteni a védekezésben 
aktívan részt vevő önkénteseinket.  https://kaposvarmost.hu/hirek/kaposvari-
hirek/2021/06/28/egyutt-minden-konnyebb-az-onkenteseket-koszontotte-a-
voroskereszt.html 

7.  Egyéb tevékenységek, információk 
 
A 2020-as esztendőről elmaradt megyei tisztújításunkat 2021-ben tudtuk megrendezni. 
 
Szakmai szervezetekben való részvétel: Tagjai vagyunk a Somogy Megyei Foglalkoztatási 
Paktumnak, a Somogy Megyei Egészségfórumnak (a járvány miatt visszafogottan 
működik), a Bűnmegelőzési Kerekasztalnak, a Kábítószerügyi Egyeztető Fórumnak és a 
Szociális Kerekasztalnak. 

8. Gazdasági munka 
 
 
A gazdálkodási feltételek 

 
 

Gazdálkodásunk kiegyensúlyozottnak értékelhető. Nem voltak likviditási problémáink 
annak ellenére, hogy a különböző projektjeink előfinanszírozása miatt mindig vannak 
befektetett pénzeink, melyekhez előfordul, hogy csak 8-12 hónap elteltével jutunk hozzá.  
 

 
Gazdálkodásunkban fontosabb források 
 
Közúti elsősegélynyújtó tanfolyamok az autósiskolákkal kötött szerződés alapján, 
munkahelyi elsősegélynyújtó tanfolyamok, valamint a közúti elsősegélynyújtó 
vizsgáztatás 
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Akkreditált foglalkoztatói tevékenység 
 

A megváltozott munkaképességű munkavállalóink után bértámogatást kapunk. Ezen 
munkavállalók esetében a SZOCHO kedvezmény jelentős mértékű. 
A foglalkoztatottak után kapott bértámogatás összege is jelentős volt. 
 
 
Gépkocsik 

 

Rendszám Típus 
Első 

nyilvántartásba 
vétel időpontja 

Gyár-
tási 
év 

Henger-
űrtart. 

Használati cél 

MVK-005 
Toyota Corolla 
Sedan 1,4L 

2003.07.03 2003 1398 Működés 

MVK-012 Renault Master MA 2014.09.11 2014 2299 Működés 

MVK-013 Volkswagen Caddy 2018.06.05 2018 1197 
Utcai szociális 
munka 

 
Vagyonnövekedés – beruházás 
 
Az intézményeinkben az állagmegóvásáért szigorú szabályokat vezettünk be, s annak 
betartására is figyelmet fordítottunk. 
 
A működésünket szolgáló ingatlanokon is történt az elmúlt évben korszerűsítés. Székházunk 
udvari szárnyában lévő oktató terem és irodák ablakainak cseréje az energia takarékosságot 
is szolgálja. Az ingatlan védett épület, így az utcafronti rész felújítása szigorú előírásoknak, 
engedélyeknek megfelelően, magas bekerülési költséggel megoldható. Ezért szakasosan 
tudjuk csak a felújítást megcsináltatni. Első fázisként az utcafronti ablakok felújítására 
fordítottunk pénzt. 
 
Az EMMI támogatásából Csokonyavisontán 26 000 000 forintból megvásároltunk egy 
ingatlant, melyben 2 külső férőhelyes lakást alakítottunk ki a Családok átmeneti Otthonából 
kigondozott családok számára. A Családok Átmeneti Otthona működési engedélye így 10 
fővel bővült a Külső férőhely szolgáltatásnak köszönhetően. 
 
Takarékosság érdekében tett intézkedések 
Az elnyert pályázatoknak és a költségtakarékos működésünknek köszönhetően 
mértékben sikerült jelentős eredményeket elérni. 
 
A biztosításainkat   biztosítási alkusz közreműködésével a legkedvezőbb ajánlatú  
biztosítási cégnél kötöttük folyamatosan. 
Működési költségeinknek a projektjeinkben forrást teremtettünk. 
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Gazdasági mutatók 
 
Az egyszerűsített éves beszámoló mérlegének főbb adatai 2021 

 
2021. év 

  

(Adatok ezer forintban.) 

  

A. Befektetett eszközök 450 887 

Tárgyi eszközök 450 887 

B. Forgóeszközök 239 866 

 Készletek 16 529 

Követelések 1 437 

Pénzeszközök 221 900 

C. Aktív időbeli elhatárolások 1 435 

ESZKÖZÖK ÖSSZESEN: 692 188 

FORRÁSOK (PASSZÍVÁK)  

D. Saját tőke 500 338 

Tőkeváltozás/eredmény  

V. Tárgyévi eredmény 
alaptevékenységből 
(közhasznú tevékenységből) 

19 352 

E. Céltartalékok  

F. Kötelezettségek 20 314 

G. Passzív időbeli elhatárolások 171 536 

FORRÁSOK ÖSSZESEN: 692 188 

 
A hatósági ellenőrzések nem tártak fel hibát, a jegyzőkönyvek pozitív megállapításokat 
tartalmaznak. 
 
Tagságunk és önkénteseink önzetlen, segítőkész emberek, akik szűkebb vagy tágabb 
környezetük életének a szebbé tételéért tevékenykedtek az elmúlt évben is Somogy 
megye Vöröskereszt szervezeteiben.  
 
Köszönjük, hogy munkájukkal az elmúlt évben támogatták a szervezetet, s bízunk benne, 
hogy továbbra is felvállalják Somogy megyében a Vöröskereszt szervezeteinek segítését. 


























